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I. Sede colegial y delegaciones del Colegio. Memoria de
gastos de personal y delegaciones.

1.- Concertacion de servicios administrativos en Ourense y Lugo.

En cumplimiento del objetivo marcado para 2010, se recurre nuevamente al sistema de
concertacion de servicios con las asociaciones locales para acercar fisicamente Ia
administracion del Colegio a las zonas mas distantes de la sede principal. Tras la puesta en
marcha en 2009 de las delegaciones en Vigo y A Corufia por medio de esta formula, en una
segunda fase acometida en 2010 se firman convenios de colaboracion con la Asociacion de
Joyeros A Marifia y con la Asociacion de Joyeros Plateros y Relojeros de Ourense, quienes
adquieren el compromiso de prestar al Colegio el apoyo y servicios que sus colegiados
necesiten en ambos lugares, siguiendo las instrucciones del mismo.

2.- Memoria de gastos de personal y delegaciones.

2.1- Personal Colegio:

Sueldos ¥ Salarios....oviii i 32.545,51
Seguridad Social a cargo de la empresa..........c.ccvvvennenn 6.822,21
SUBTOTAL. ittt ettt ettt ieanees 39.367,72
2.2- Delegaciones / Servicios concertados
AN o o 1] - T 18.000,00
Vg0 tiiii i e 18.000,00
L 18] =T o == 3.600,00
LUgo (A Marifl@) «ooveeeeiiiineie s e 3.600,00
SUBTOTAL .ottt ettt et ettt ateaeaaees 43.200,00

TOTAL GASTOS PERSONAL Y DELEGACIONES ......... 82.567,72



II. Renovacion portal web, archivo digital y mail corporativo
para colegiados.

Con la finalidad de hacer de la pagina web del Colegio una herramienta mas dinamica y
mejorar la gestion de sus contenidos tanto publicos como reservados a colegiados, el portal
www.colegiojoyerosdegalicia.com fue objeto de una renovacion completa.

El cambio se inicid con la creacion de un ARCHIVO DIGITAL, operativo ya al inicio del
afno, al que se traspasd la documentacion para consulta y descarga de la antigua web y se
sumaron nuevos contenidos. Para acometer la digitalizaciéon del archivo, se conté con la
cofinanciacion de la Xunta de Galicia, Fondo de Desarrollo Regional Europeo, Plan Avanza y el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

En el segundo semestre del afio se lanzé la nueva imagen del portal con todos sus
servicios ya operativos.

En la portada de la nueva web, se reserva un gran espacio central para publicar las
ultimas noticias y eventos del colegio y aparecen diferenciados y facilmente localizables en los
menus izquierdo y derecho los contenidos propios del Colegio y las descargas publicas,
organizadas en el archivo digital.

Para navegar y acceder libremente a todos los contenidos y servicios de la pagina, tanto
a los de uso general como a los reservados en exclusiva para ellos, los miembros del Colegio
s6lo han de desplegar el menu de acceso destacado en naranja en la parte superior derecha de
la portada e identificarse con sus claves de usuario y contrasefia. Quienes estuviesen ya
registrados como usuarios de la versidn antigua, conservan sus datos de acceso en la actual;
los nuevos usuarios, pueden obtenerlos utilizando el formulario que encontraran en el apartado
“Altas e Rexistros” del menu izquierdo de la pagina, en el que se irdn unificando todo tipo de
formularios de registros y solicitudes.

Respecto a los nuevos contenidos, cabe destacar:

+ dos canales RSS que permiten recibir la actualizacion de los contenidos de la web en
forma de marcador en su navegador: uno relativo a noticias y otro a nuevos contenidos
digitales. ) )

« la incorporacién de un amplio apartado para GALERIAS DE IMAGENES

« el nuevo menu de gestion de ESPACIOS PARA FABRICANTES Y CREADORES, en el que
cada uno de ellos puede registrarse para subir a la red y administrar por si mismo su
carta de presentacién y catalogo virtual.


http://www.colegiojoyerosdegalicia.com/

A estos servicios se une la creacion de un MODULO DE CORREO ELECTRéNICO, en
el que contamos con 200 cuentas de extensién [...]@colegiojoyerosdegalicia.com a
disposicién de nuestros colegiados. Quienes estén interesados en disponer de una, pueden
solicitar que les sea asignada a través de la propia web, y una vez habilitada reciben los datos
de configuracion de la misma, para su uso a través del programa habitual de gestién de correo
del usuario o para acceder al web mail y consultar el correo desde cualquier punto en que se
encuentren con conexion a internet.

Por ultimo, se encuentran en elaboracion para su puesta en fucionamiento en 2011, la
habilitacion de la "WENTANILLA UNICA” en la que se unificaran formularios para la presentacion
telematica de tramites colegiales y un sistema de CONSULTA DEL CENSO DE COLEGIADOS,
para informacion publica en cumplimiento de laLey 1/2010, de 11 de febrero, de modificacion
de diversas Leyes de Galicia para su adaptacion a la Directiva 2006/123/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado
interior.



III. Actividades formativas.

La oferta formativa desarrollada en 2010, recogid la reedicion de alguno de los cursos
con mas demanda en afos anteriores e incorporé nuevas materias, atendiendo a las
propuestas recibidas de los propios colegiados.

Imagenes correspondientes al curso de Microfusion, impartido por Antonio Franco.

En la primavera de 2010 se realizaron los siguiente cursos

REPARADOR DE RELOJES:
Fecha: 26, 27 y 28 de marzo
Horas lectivas: 20
Alumnos: 14
Lugar: Delegacién del Colegio en Vigo

MICROFUSION:
Fecha: 16, 17, 18, 23, 24 y 25 de abril
Horas lectivas: 20
Alumnos: 16
Lugar: Bergondo

DECORACION DE ESCAPARATES:
Fecha: 10, 17 y 24 de abril
Horas lectivas: 20
Alumnos: 9
Santiago de Compostela

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR:
Fecha: 13, 14,15, 20 y 21 de abril.
Horas lectivas: 20
Alumnos:18
Santiago de Compostela



Inauguracién del curso de Disefio Asistido por Ordenador con 3DESIGN

El lugar de realizacién de los cursos, se fijo (como es habitual) en atencién al domicilio
de las preinscripciones recibidas o a las necesidades de taller, en los casos en que el curso
precisa de instrumental o maquinaria especifica, en los que se hace imprescindible contar con
un taller que disponga de la dotacidn necesaria.

Por otra parte, con la finalidad de ajustar las futuras ofertas de formacion a las
necesidades reales del sector, se realizd una encuesta entre los colegiados sondeando sus
preferencias y necesidades. Las sugerencias obtenidas se reservaron para planificar el
calendario formativo de 2011.



IV. Servicio de informacion general y atencion de consultas.

El Colegio continua y consolida su labor de recogida y distribucién de toda informacién
de interés para el sector y punto de intercambio de ofertas, demandas y propuestas de
colaboracidén, trabajo o consultas entre nuestros colegiados, sirviendo de enlace entre ellos.

De enero a diciembre de 2010, se emitieron:
24 circulares

+ Oferta formativa para 2010.

« Apertura de cuenta para recaudar fondos para los afectados del terremoto de Haiti.

« Publicacidon prorroga ayudas IGAPE y convocatoria por AGADER de subvenciones a los
proyectos dinamizadores de las areas rurales de Galicia.

« Publicacidon del tipo de interés para operaciones acogidas a ayudas del IGAPE (Programa
Re-Imaxina) y ampliaciones de plazo para la presentacion de solicitudes a ayudas del
IGAPE (Programa Re-Solve) y de AGADER.

« Subvenciones de la Direccién Xeral de Comercio a pequefios comerciantes individuales
proximos a la jubilaciéon que deciden abandonar la actividad comercial.

« Convenio de colaboracion suscrito entre el Colegio de Joyeria y la Compariia de Seguros
y Reaseguros HCC Europe.

« Campafia del Dia de la Madre “DESENA UNHA XOIA PARA TUA NAIL”

« Convenio de colaboracion suscrito entre el Colegio de Joyeria y Mapfre familiar,
compaiia de Seguros y Reaseguros.

« Publicacidon de las medidas para el impulso de la recuperaciéon econémica y el empleo y
convocatoria correspondiente a 2.010 de las subvenciones establecidas para el apoyo a
agrupaciones empresariales innovadoras.

+ Ultimas convocatorias de subvenciones publicadas en el D.O.G.

« Convocatoria de ayudas a la conciliacién de la vida familiar y laboral y ultimas
convocatorias de subvenciones de la Conselleria de Traballo e Benestar.

« Modificaciones introducidas por la Ley 1/2010, de 11 de febrero y Ultimas convocatorias
de subvenciones publicadas en el DOG.

» Nuevos convenios de colaboracion con M&R TOOLS y VERSIONGALEGA.COM

« Calendario laboral para el ano 2011 en la Comunidad Auténoma de Galicia,ayudas
publicadas en el DOG en materia de trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia,
reforma del Cédigo Penal y ampliaciéon de plazo para presentar solicitudes al programa
Re-Imaxina.

« Publicacion en el BOE de las medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

» Publicacion en el BOE de las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

+ Modificacidon de los Contratos para la Formacion, Jubilacion Parcial Anticipada y ayudas
del Instituto de Crédito Oficial.

« Ultimas convocatorias de subvenciones publicadas en el DOGA.

+ Convocatoria de subvenciones a los titulares de talleres artesanales para actuaciones de
fomento y desarrollo del sector artesanal gallego.

« Convocatoria de ayudas del IGAPE dirigidas a facilitar el acceso a la financiacion por
parte de las pymes con el objeto de adecuar y reforzar su estructura financiera
(Programa Re-Solve +)

« Sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos vy
ampliacién del plazo de modificacion de la base de cotizacién en el régimen especial de
trabajadores autonomos.

+ Domingos y festivos de apertura autorizada para el afio 2011.

+ Convocatoria de ayudas del Igape para el apoyo financiero a las inversiones de las
pymes, prérroga del plazo de presentacién de solicitudes del Plan Re-Solve,
modificacion de los domingos y festivos de apertura comercial autorizada para el afio
2.011 en Cedeira y Ferrol y modificacion del PlanRemoévete Galicia (ahora Plan



Removete 2010 G).
* Anuncio de oferta formativa para 2011

39 e-mails informativos,

Con informacién general sobre cursos y actividades formativas e informativas de otras
organizaciones, entidades y escuelas afines (Escuela del Atlantico, Escuela Mestre
Mateo, CEIG - AGN Gemodlogos, Camaras de Comercio, ...) acciones FOEXGA, programa
PIPE de apoyo a la internacionalizacién, misiones comerciales, seminarios, ferias,
conferencias, precisiones y correcciones de errores publicadas en diarios oficiales...

Mas de 40 correos de alerta:

« 37 correos con resumenes periodicos remitidos desde la Asociacion Espanola de
Joyeros, Plateros y Relojeros

« 11 correos con alertas locales comunicadas por colegiados.

A titulo individual, se atendieron consultas particulares en relaciéon con los siguientes
temas:

« Proceso venta en liquidacion.

» Proteccién de datos - Orientacién cadmaras videovigilancia

« Propiedad industrial (obtencidén y renovacién punzones fabricantes)

« Consultas en materia tributaria: Sujecion o exencion IVA en venta de lingote de oro
y venta chatarra oro.

« Normativa medidas de seguridad (informacion sobre medidas de seguridad que
deben reunir las joyerias, documentos requeridos en una inspeccién, dispensa
medidas de seguridad)

+ Normativa blanqueo de capitales

+ Devoluciones de compras (plazo del derecho desistimiento)

« Exportacion: partidas arancelarias

« Tramites importacion oro (Colombia)

+ Compraventas de oro/ Cash converter

+ Normativa objetos fabricados con metales preciosos

« Swaps, “clausulas de suelo” de hipotecas y obligaciones de informacion a
auténomos y minoristas en operaciones financieras de riesgo

+ Competencia desleal

« Orientacion y apoyo en reclamaciones sufridas ante consumo.

A lo largo del afio, se publicaron y distribuyeron tres nuevos numeros del Boletin
Colegial (nimeros 2, 3 y 4) , en edicidon impresa que fue remitida por correo postal a los
colegiados y digital en formato PDF, a disposicion de todos en el archivo digital de la web

www.colegiojoyerosdegalicia.com
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V. Convenios: acuerdos vigentes y proyectos en negociacion.

1.- Acuerdos vigentes

1.1-Convenio con BANESTO.

Vigente desde el 17 de agosto de 2009.
Desde su implantacién ha permitido reducir la cifra de gastos bancarios del Colegio de
10.115,55 euros en el ejercicio anterior a 1.468,52 euros al cierre de 2010.
De entre los servicios incluidos en la oferta de esta entidad para los colegiados
destacan:
- TPV GPRS, caracterizado por no necesitar una conexion fija para operar.
— Tasa de especial de descuento para los miembros del Colegio de 0,75%.

— “Cuenta comercio” en condiciones preferentes.

- Acceso a préstamos TIC en colaboracion con el ICO para la incorporacion de mejoras
tecnoldgicas

- Posibilidad de adherirse al programa “"Compring” de descuentos para el cliente asumidos
por Banesto a través de la tarjeta visa “10 en una” de la entidad.

Asimismo, se adquirio el compromiso por parte de Banesto de revisar y renovar estas
condiciones para principios de 2011.

1.2.-Convenio de seguro para joyerias.

Continua vigente el convenio de colaboracion con la Correduria Morera y Vallejo (MBI).
Mantener la colaboracion principal con una correduria, se considera una opcidn mas ventajosa
en comparacion con los resultados que se obtendrian de un acuerdo directo con una
aseguradora. La independencia de los corredores permite obtener la mejor oferta en relacién
cobertura-precio que exista en cada momento en el mercado, y negociar acuerdos con las
compafias atendiendo Unicamente a dicho criterio. Ademas, en caso de incidente o siniestro,
un corredor independiente actuard en favor de los intereses del colegiado, no de Ila
aseguradora.

Como resultado del trabajo del
mediador asignado al Colegio por la
Correduria, el Colegio suscribid
convenio para 2010, el 25 de febrero
con la Cia. de Seguros y Reaseguros
HCC Europe.

(En la imagen, rubrica del acuerdo con
la Aseguradora).

En aplicacion del protocolo
firmado, la compafia HCC ofrece en
exclusiva a los colegiados un producto
compuesto por  cuatro polizas

cerradas, con capitales predefinidos y a unas condiciones econdmicas especiales que pueden
implicar un importante ahorro en los costos de sus seguros, llegando a alcanzar en algunos
casos hasta un 30%.

Se contemplan podlizas para capitales asegurados de 100.000, 150.000, 200.000 y
250.000 euros con primas, respectivamente de 1.000, 1.500, 2.000 y 2.500 euros, con las
coberturas que se detallan en el cuadro-resumen que incluimos a continuacién (en porcentajes
sobre el capital asegurado):



CUADRO RESUMEN
EXISTENCIAS FUERA DE CAJA FUERTE

HORAS DE APERTURA Cantidad maxima asegurada

CIERRES MEDIODIA 40%

CIERRES NOCTURNOS 25%

ESCAPARATES

HORAS DE APERTURA 50% (Maximo del 20% del stock aseg. por
escaparate)

CIERRES MEDIODIA 35%

NOCTURNO 20%

COMPLEMENTARIAS

HURTO 3% (Maximo de 5.000 euros)

DESPERFECTOS Y DETERIOROS 10% (Maximo 20.000 euros)

TRANSPORTADOR DE FONDOS 5% (Maximo 10.000 euros) - Transporte
territorio nacional

MERCANCIA CEDIDA A TERCEROS 5% (Maximo 10.000 euros)

ENVIOS Hasta 60.000 euros de facturacién anual

Sublimite por paquete.
« 10.000 euros envio 13:30

e 3.000 euros envio después de las 13:30
PERSONAL DE SEGURIDAD Hasta 3.000 euros

Los precios son primas totales con impuestos y consorcio incluidos, con posibilidad de optar
por pago semestral sin recargo por fraccionamiento. En cuanto a la forma de aseguramiento,
salvo pacto en contrario recogido en las pdlizas, quedara establecida a “primer riesgo”
anulando la regla proporcional que pudiera ser aplicada (quedaria establecido a efecto de
indemnizacion el valor de costo a la fecha de ocurrencia del siniestro, para cualquier garantia
contemplada en las condiciones particulares).

Se podran beneficiar de las condiciones recogidas en este acuerdo todos los colegiados
quienes, ademas, recibiran la atencion personalizada de los mediadores auxiliares de MBI
Internacional dedicados a la atencién de nuestros colegiados. Para ampliar informacion o
concertar una visita de los mediadores todos los colegiados pueden solicitar sus datos de
contacto dirigiéndose al Colegio o consultando nuestra pagina web.

En el segundo semestre del afio, por razones internas ajenas al Colegio, la aseguradora
acometid una reestructuracién de sus lineas de seguro, optando por dejar el ramo de joyeria,
siempre respetando la vigencia de las polizas suscritas hasta su vencimiento. Ante esta
contingencia, los mediadores seleccionaron una nueva aseguradora, siendo la elegida
MILLENIUM INSURANCE COMPANY, LTD que recoge el testigo de su predecesora y
mantiene la oferta comercial que estaban disfrutando los colegiados en todos sus términos.
Como credenciales financieras, la compafia acredita su estructura y metodologia de trabajo
con un valor certificado ante la Financial Servicess Comission (U.K.) y la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones (Espafia). Su gestidon aseguradora, viene ademas respaldada
por sus acuerdos reaseguradores de alto nivel en los primeros puestos de compafiias europeas.
Entre otros: Everest Re, Lloyd's, Mapfre Re, Muchener, Nacional de Reaseguros y
Swiss Re.

1.3.- Convenio con PROTESE, S.L.



Las condiciones preferentes para profesionales colegiados ofrecidas por esta empresa,
referente gallego en materia de seguridad para establecimientos de joyeria, se mantuvieron
durante 2010.

Las condiciones detalladas que se ofertan a los colegiados en virtud de cualquiera de
estos acuerdos pueden solicitarse a las oficinas del Colegio o descargarse a través de la web
www.colegiojoyerosdegalicia.com.

1.4.- MAPFRE FAMILIAR, S.A.: Seguros de Salud

El 26 de marzo se firmé un Convenio de Colaboracién entre el Colegio Profesional de
Joyeria y MAPFRE FAMILIAR, compafia de Seguros y Reaseguros, S. A., empresa de reconocido
prestigio y experiencia en el sector sociosanitario espafiol, dirigido a incrementar el bienestar y
la proteccién social de todos los colegiados y su familia.

El Convenio otorga a todos los colegiados y a sus familiares directos la posibilidad de
beneficiarse de un seguro privado de salud de excelentes prestaciones a un precio realmente
competitivo en relacién con el precio general de mercado.

Ambas partes han tenido en cuenta la gran diferencia que supone para los colegiados el
lugar de su domicilio, puesto que las zonas urbanas cuentan con un abanico de clinicas vy
médicos considerablemente mayor que las zonas de menor densidad de poblacion, por lo que
en la oferta se incluyen dos opciones de producto, para que cada colegiado pueda elegir el
que mejor se ajusta a sus necesidades personales:

« SEGURO DE ASISTENCIA SANITARIA que garantiza la asistencia médica, quirdrgica y
hospitalaria a través de los servicios concertados por Mapfre que cuenta con un cuadro
médico compuesto por mas de 32.000 profesionales y 400 centros sanitarios.

« SEGURO MEDISALUD que ofrece la posibilidad de elegir el médico y hospital al que
acudir y posteriormente recuperar el 90% de los gastos hospitalarios u 80% de los
gastos extrahospitalarios ocasionados. Si se decide utilizar los servicios sanitarios
concertados por la compafiia, no tendra que abonarse gasto alguno.

Ademas, los colegiados que contraten cualquiera de estos productos podran obtener de
forma opcional las siguientes prestaciones adicionales: Gran Cobertura (que permite ampliar
los limites de cobertura del Seguro Medisalud), asistencia urgente en el extranjero, garantia
bucodental ampliada, descuentos en medicina estética y tratamientos de belleza u otras
ventajas.

Oscar Rodriguez, con los representantes de
Mapfre Familiar, el dia de la firma del
Convenio
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El pago de la prima, a cargo de cada titular es anual pudiendo convenirse su fraccionamiento
mensual, bimestral, trimestral o semestral, sin recargo alguno por este concepto.

CUADRO DE TARIFAS 2010

SEGURO DE ASISTENCIA SANITARIA

EDAD IMPORTE MENSUAL
De 0 a 35 38,89 €
De 36 a 55 41,58 €
De 56 a 65 82,13 €

SEGURO MEDISALUD (REEMBOLSO)

EDAD IMPORTE MENSUAL
De 0 a 35 50,55 €
De 36 a 55 54,06 €
De 56 a 65 114,72 €

Para beneficiarse de estas tarifas basta con acreditar la condicidon de colegiado.

1.5.- M&R TOOLS

Ofrece descuentos en herramientas para taller de joyeria, instrumental de gemologia,
microfusion y otros Utiles de marcas punteras y con las Ultimas novedades técnicas:

Utiles taller de joyeria: desde un 5% hasta un 15% de descuento
Taller de microfusion: desde un 5% hasta un 15% de descuento
Gemologia: desde un 3% hasta un 15% de descuento

1.6.- VERSION GALEGA.COM

Solo para colegiados, presenta una oferta especial en disefio de paginas y soluciones
web con descuentos desde un 10% en web standard y de un 15% para opciones mas
avanzadas, catalogos y tienda on-line:

PVP No colegiados PVP Colegiados
WEB STANDARD 495 €+ DA 445,50 € + IVA
WEB CORPORATIVA 1070 €E+TVA 909,50 € + IVA
WEB PROFESIONAL 1495 €+TVA 1270 € + IVA
WEB CATALOGO 16060-€+TVA 1360 € + IVA

Versiongalega.com ofrece ademas posibilidad de financiacién sin intereses.

2.- Proyectos en negociacion.

Durante el afio seguimos estudiando las posibilidades de concertar un acuerdo en
materia de aplicaciones informaticas de gestion; cabe destacar a este respecto, que la eleccidon



resulta especialmente compleja, ya que las necesidades del colectivo son muy distintas y no
existe una aplicacion que logre satisfacer a una mayoria. Las principales opciones barajadas
son TEINOR y XOIAS. En relacidn con Xoias, en el mes de mayo se organizé una reunién en la
sede de la compafiia R en A Coruiia, con los responsables comerciales y técnicos del programa,
a la que asistieron el Presidente, el Asesor y la Gerente del Colegio, junto con un grupo de
colegiados interesados (se convocd a todos los usuarios actuales de la aplicacidon). En este
encuentro se presentaron los cambios y mejoras implementados en la aplicacion y los
asistentes pudieron plantear al equipo técnico sus opiniones y reparos en cuanto a las
prestaciones reales del sistema (es un hecho conocido por todos la problematica sufrida por
muchos usuarios durante la primera implantacion de este producto).

Se barajan también propuestas de convenios en materia de descuentos en maquinaria
de grabado (con la firma Gravograph) asesoria y adaptacion a la LOPD (Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal), Prevencidon de Riesgos Laborales, ocio (tarifas
reducidas en hosteleria) y blanqueo de capitales (a la espera de que se dicte Reglamento de
desarrollo de la Ley de 2010, que ha de clarificar algunos aspectos de la misma).



VI. Impulso del producto gallego: acciones de
internacionalizacion y proyecto de integracion en Galicia
Calidade.

1.- Actividades de apoyo a la internacionalizacion de la joyeria
gallega.

A lo largo del pasado afio se inici6 una intensa actividad de analisis de cara a la
internacionalizacidn, en estrecha colaboracion con la FEDERACION GALLEGA DE JOYEROS,
PLATEROS Y RELOJEROS.

En la busqueda de mercados emergentes en los que crear una plataforma de promocién
y comercializacion de la joyeria gallega, se llevd a cabo un largo trabajo de estudio de las
posibilidades de establecer un punto estable de promocién exterior, concretamente en Brasil,
como puerta de entrada al continente americano. Para ello se iniciaron los tramites para
obtener una de las subvenciones convocadas por la Conselleria de Industria, a través del
IGAPE, obteniéndose la resolucién favorable del organismo. No obstante, esta opcidon fue
finalmente descartada por presentar algunas dificultades insalvables, tanto por la complejidad
de sostener un centro estable en el extranjero, al ser un planteamiento todavia prematuro,
como por las particularidades del sector joyeria en el mercado estudiado. No obstante,
constituye una experiencia necesaria y un primer paso para futuros proyectos que, con mayor
desarrollo y medios si puedan ser viables.

Por otra parte, cumpliendo los compromisos adquiridos desde la Conselleria de Industria
durante el afio anterior, cinco firmas gallegas de joyeria expusieron sus colecciones en la Feria
Inhorgenta de Munich, bajo el respaldo institucional del IGAPE y la FUNDACION CENTRO
GALEGO DA ARTESANIA E DO DESENO. La feria, celebrada durante los dias 19 a 22 de febrero
de 2010, esta considerada como uno de los salones lideres internacionales de joyas, relojes,
piedras preciosas, perlas y tecnologia.

2.- Incorporacion de la joyeria gallega al uso de la marca
GALICIA CALIDADE.

Paralelamente, se iniciaron gestiones para propiciar la incorporacion de la joyeria
gallega al sello Galicia Calidade. Desde la entidad publica, dependiente de la Direccion Xeral de
Comercio se trasladod al Colegio el encargo de redactar una propuesta de condiciones técnicas
que sirviese de base para el pliego de condiciones definitivo que se aplicara en su dia a las
empresas que opten a integrar sus productos en Galicia Calidade. En el primer semestre de
2010, se convocd a los fabricantes y artesanos colegiados, principales interesados en la
materia, a fin de recoger sus aportaciones para elaborar esta propuesta, que en el mes de julio
fue remitida a la gerencia de Galicia Calidade.

El trabajo realizado fructifico en el compromiso de firma para el 2011 de un Convenio
de Colaboraciéon entre el Colegio Oficial de Joyeria y la Conselleria de Industria, en el que se
especificaran los términos para la incorporacion de piezas y colecciones de joyeria al uso del
sello Galicia Calidade y el papel que ha de jugar el Colegio como orientador o asesor técnico en
el proceso de valoracion del producto de los solicitantes.

El uso de la marca de garantia publica, serd un importante complemento para nuestra
exportacién, siendo uno de sus principales objetivos, ademas del reconocimiento de la
excelencia y la innovacion, el apoyo para la implantacion exterior de estos productos
diferenciados.



VII. Promocion de las ventas de joyeria general y campanas

de imagen del sector.

1.- MARZO-MAYO 2010. Campana dia de la Madre: I Certamen Infantil
"Desefa unha xoia para a tda nai”.

Con motivo de la celebracidon del Dia de la Madre, la Junta de Gobierno, tras estudiar la
propuesta planteada en la Comisién de Promocién y Servicios acordé convocar un concurso de
disefio dirigido a todos los escolares de infantil y primaria de Galicia.

La actividad, que lleva por titulo “DESENA UNHA XOIA PARA A TUA NAI”, invita a los pequefios
de 0 a 12 anos a imaginar qué joya regalarian a mama y presentarnos un dibujo. El premio a
su creatividad consistia en ver hecho realidad su disefio, que fue entregado a los ganadores en
un emotivo acto celebrado el 29 de abril en el Colegio H.H. Carmelitas de Vigo, centro con
mayor nimero de alumnos premiados.

La accion se inicié el lunes 15 de marzo, con la distribuciéon de 35.000 dipticos con la imagen
de campafia a los Colegios de toda Galicia. Desde ese mismo dia y hasta el 15 de abril
comenzaron a recogerse los dibujos, realizados en los propios dipticos, en las oficinas del
Colegio en Santiago, y en nuestras delegaciones de A Corufia y Vigo.

Los disefos presentados se dividieron en tres categorias, en atencién a la edad de los
participantes: hasta 6 afos, de 7 a 9 y de 10 a 12 afos. Finalmente, seis de ellos se
convirtieron en una joya real para entregar a su autor: una de ORO y otra de PLATA por cada
grupo de edad.

El jurado del certamen, presidido por la Directora Xeral de Orientacién Profesional e Relacion
con Institucidons de la Conselleria de Educacién, Dfia. M2, Eugenia Pérez Fernandez, contd con
la participacion de la periodista compostelana Ana Iglesias, imagen, pluma y voz del Grupo
Correo Gallego; con la vision plastica del escultor Ramoén Conde, artista gallego de reconocido
prestigio; Santiago Riande Torres, Director de la Escuela de Arte y Superior de Disefio Mestre
Mateo; y, con la opinion técnica de seis de nuestros profesionales: Juan Fernandez Lamas,
Enrique Fink, Fernando G. Bourrellier, Luis Gonzalez, Arturo Ouro, y Oscar Rodriguez,
Presidente del Colegio.

Con esta actividad, que pretende consolidarse como una convocatoria anual, se persigue una
doble finalidad. Por una parte, lograr que la joyeria esté presente en el mayor nimero posible



de hogares en los meses previos a la festividad del Dia de la Madre, de modo que la ilusiéon de
los pequerios de la casa anime al publico a celebrar este dia con una joya. En este sentido se
convierte en una campana flexible que permite al joyero entrar en juego seglin su
especialidad, entorno o perfil de cliente, ofreciendo hacer realidad el disefio infantil o ayudarle
a buscar, dentro de las muchas opciones en el mercado, la joya perfecta para la homenajeada.

Por otra parte, se trata de una campafia que va mas alla de las pretensiones de un
proyecto publicitario o de imagen, ya que posee un claro componente educativo y artistico,
dirigido a fomentar la creatividad infantil, que la convierte en un acto social y cultural. Esta
faceta de la actividad pretende despertar la curiosidad de los nifios por el disefio de joyas,
desde edades muy tempranas. Consideramos que acercando la profesion a los participantes, a
sus familias y educadores y recorddndoles la belleza de un sector que constituye uno de los
pilares de la industria y la tradicion gallega, contribuiremos a fomentar la demanda de mas vy
mejor formacion y a sentar las bases de nuestro relevo generacional.

DISENOS PREMIADOS:

Amancio (5 aiios) Noa (4 aios) Nerea (9 aifos)
CEIP Eduardo Pondal CPR Santo Angel CPR H.H. Carmelitas
(Cangas) (Ourense) (Vigo)
Jose Manuel (8 aiios) Carmen (10 aiios) Maria (11 afos)
CEIP Canosa Rus CPR H.H. Carmelitas Paradela-Castrelo de Miiio

(Carballo) (Vigo) (Ourense)



Oscar Rodriguez

Ardentia

PIEZAS REALIZADAS:

Orfega

Fink Orfebres

Unidén Joyera de Bergondo

Silvereira

Los seis ganadores,
acompafados de tres de los
miembros del jurado: Fernando
G. Bourrellier (UJB), Oscar
Rodriguez (Presidente del
Colegio de Joyeros) y Santiago
Riande (Director de la EASD
Mestre Mateo).



En las imagenes siguientes, los nifios con sus familias y miembros de la mesa de presidencia con las
piezas ganadoras al inicio del acto.

MEMORIA ECONOMICA DE LA ACCION (*):

DISENO IMAGEN DE CAMPANA.

PRODUCCION DE CARTELERIA + DIPTICOS 3.926,87 €
DISTRIBUCION DIPTICOS 8.457,57 €
VARIOS )

(ORGANIZACION ACTOS REUNION JURADO Y ENTREGA DE PREMIOS) 110,92 €

TOTAL 12.495,36

(*) Procede agradecer en este apartado la inestimable colaboracién de los seis colegiados que
realizaron y donaron las piezas entregadas a los ganadores del Certamen.



2.- NOVIEMBRE DE 2010: Gala de San Eloy.

Llevando a efecto la propuesta de la Asamblea General de 11 de abril de 2010, en la
gue se apunté la conveniencia de que los actos conmemorativos de San Eloy se celebrasen de
forma itinerante, la Junta de Gobierno, acordé fijar la Gala de San Eloy 2010 en la provincia de
Pontevedra, uniéndonos a fecha tradicional de celebracion de la Asociacion Provincial, vy
aprovechando asi la ocasion para estrechar lazos entre compaferos de profesion.

El lugar finalmente elegido para la Gala, que tuvo lugar el sabado 27 de noviembre fue
el Restaurante Rocamar de Bayona contando con el apoyo en la organizacién de la delegacién
de Vigo.

El almuerzo al que que se sumaron distintas autoridades, colaboradores y amigos, sirvio
ademas de plataforma de presentacién de las campanas publicitarias impulsadas desde el
Colegio: la campafia QUE XOIA QUERES REGALAR?, relanzada durante las fechas Navidefias
con nuevos soportes publicitarios y el certamen infantil DESENA UNHA XOIA PARA A TUA NAL

Durante el transcurso de la Gala, conducida en esta ocasion por la presentadora gallega
Belén Alvarez se rindié homenaje a aquéllas personas a las que el Colegio acuerda distinguir
por diferentes méritos.

Se otorgd la Segueta de Plata, por toda una vida dedicada a la profesion a los
colegiados:

» D. Francisco Blanco Fernandez
 Dfia. Rosa M2, Salamanca Acevedo
« Dfia. Claudina Alonso Pifeiro

« D. Victor Mato Rego

« D. José Nunez Prado

En esta ocasidn, ademas, se acordo distinguir con la Segueta de Oro del Colegio a D.
Eloy Gesto Ferreiro, (fallecido el pasado 3 de febrero de 2011, tras una penosa enfermedad).
Con este reconocimiento especial, han querido destacarse sus largos afios de trabajo
incansable al servicio del sector, desde la Federacion Gallega y a través de su participacion
activa como miembro fundador del Colegio gallego.

En el apartado de no profesionales, fue galardonado con la Medalla de Oro del
Colegio D. Pedro Perez Fernandez, fundador de Grupo Duplex, por su apasionada defensa
de la profesion y quehacer de los joyeros y por su siempre voluntariosa e inestimable
colaboracién en la promocién de la joyeria, muy especialmente de la joyeria gallega.



Imagen general del Salén

D. Francisco Blanco Fdz, recibe la segueta d plata de D. Oscar Rodriguez y D. Odilo Fdz. A la derecha,
Dfia. Rosa M. Salamanca, con D. Oscar Rodriguez y D. Alfonso Perez

D. Oscar Rguez. Entrega la segueta de Oro a D. Eloy Gesto, acompafados de D2. Elena Fabeiro,
gerente de Artesania de Galicia. A continuacién, D. Pedro Pérez, fundador de Grupo Duplex,
recibiendo su galardén de manos del Presidente del Colegio acompafiado del Presidente de la AEJPR,
D. Juan Candame.



3.- DICIEMBRE 2010: Relanzamiento de la campaina Qué xoia queres
regalar?

Para impulso de la joyeria en la Navidad 2010-11, se relanzdé la campana Qué xoia
gueres regalar?. Esta campafia genérica, intentd una vez mas animar al pubico a elegir una
pieza de joyeria como regalo para estas fechas, destacando los valores que esta puede ofrecer
a su portador, y que materializamos en las tres piezas que sirven de imagen a la campana:
CARACTER, PERSONALIDAD, JUVENTUD.

La linea innovadora de la campana, alejada de formatos mas tradicionales, trata de
llegar a nuevos perfiles de cliente y cambiar ideas preconcebidas o rigidas por un concepto
mas flexible, en el que se reflejen todos los segmentos del sector y que se trasmite a través
del spot central de la campana: ‘“Personalidade, caracter, xuventude, expresion,
independencia, estilo ... En Galicia hai tantas xoias que regalar... Elixe a que queiras”.

El desarrollo de la campafia se extendié durante un total de 22 dias, abarcando,
ademas de las propias fechas navidefas, los dias previos de inicio de compras.

Los medios elegidos se diversificaron en tres opciones:

e TELEVISION: Unico medio de distribuciéon uniforme en toda Galicia. Se emitieron spots
de 20 y 10 segundos durante toda la campafia, sumando un total de 64 emisiones
todas ellas insertadas en los informativos de mediodia en prime-time, durante la
programacion nocturna.

e RADIO: 223 cufias que se escucharon en la programacion semanal de mafiana y tarde
de COPE, ONDA CERO, SER Y RADIO GALEGA.

» SOPORTES EXTERIORES: Los mupis y vallas utilizados en la campafia anterior, se
sustituyeron por publicidad en autobuses. A la vista de la buena aceptacién que
obtuvieron el pasado afio los soportes exteriores, se buscd extender este efecto mas
alla de los nlcleos urbanos en los que se concentra el mayor nimero de espacios
publicitarios fijos, siendo los autobuses, como soporte movil, la mejor opcion para este
fin.

En total se contrataron 27 traseras integrales distribuidas entre lineas urbanas y
metropolitanas de los 7 nucleos principales (A Coruiia, Lugo Ourense Pontevedra, Santiago,
Vigo, Ferrol y Vilagarcia) y varias lineas de conexion entre poblaciones distantes que
permitieran cubrir interior y periferia de las cuatro provincias. La red de lineas contratadas



cubria itinerarios desde estos puntos hacia Sarria-Monforte por el interior de Lugo. La zona de
Barbanza hacia Ribeira, area de Noia-Muros, la costa pontevedresa hacia Marin y Cangas; al
sur hacia A Guarda vy, en la zona Norte, toda la costa de Ortegal y Marifia Lucense. Una ultima
linea, de conexion entre A Corufia-Ourense, trazando la diagonal del noroeste al sureste de
Galicia por el interior.

Al igual que el afio anterior, en todos los soportes visuales se incluyd, la imagen
corporativa del Colegio, con la leyenda “Xoiaria Galega: A garantia dun profesional”, buscando
resaltar la excelencia de los profesionales colegiados.

RESUMEN DE MEDIOS CAMPANA DE NAVIDAD

1. SOPORTES EXTERIORES (AUTOBUSES):

« 2 traseras integrales en Lugo (Lineas 7 y 7A)

+ 1 trasera integral en Lugo - Sarria - Monforte

+ 1 trasera integral en Viveiro -Ribadeo

+ 2 traseras integrales en Santiago

+ 1 trasera integral en Santiago -Milladoiro

+ 1 trasera integral en Santiago -Muros

- 1 trasera integral en Ribeira — Santiago

+ 1 trasera integral Toxa - Santiago

« 1 trasera integral en Villagarcia

« 1 trasera integral en Coruia - Ourense

« 3 traseras integrales en Vigo (Lineas C1, C3y L11)
+ 1 trasera integral en Vigo - La Guardia

+ 1 trasera integral en Pontevedra

+ 1 trasera integral en Cangas - Pontevedra

« 1 trasera integral en Pontevedra - Marin

+ 2 traseras integrales en Orense (L9 y L15)

+ 1 trasera integral en Orense -San Ciprian

+ 1 trasera integral en Ferrol - Fene

+ 1 trasera integral en Ferrol-Viveiro

« 3 traseras integrales en Coruiia (Lineas 11, 1y 4)



2. PLAN RADIO:

Duracion 25 seg. dic - 10 | ene-11
X IV S DLWMKJVSDLMKEJIVSDODLMWMX
e S 1516 17 16 19 20 21[22 23 23 25 26 27 2535&3& W 1 2 3 4 5IFCUIAS
Herrera en la Onda ) I 3
ONDA CERO REGIONAL  |Informativos TEE K 5
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TOTAL ONDA CERO 53
X a4 4 R 44 a 4 4 4
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TOTAL CADENA SER 50
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TOTAL CADENA COPE 50
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TOTAL RADIO AUTONOMICA 60
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TOTAL CUNAS SEMANA T Eq A

3. PLAN TELEVISION:

MEMORIA ECONOMICA DE LA CAMPANA

AUDIOVISUALES: T.V. Y RADIOS 62.712,26 €
SOPORTES EXTERIORES: AUTOBUSES. 37.118,25 €
ARTES FINALES DE LAS PIEZAS Y SEGUIMIENTO 2.000,00 €

TOTAL CAMPANA DE MEDIOS 101.830,51 €



VIII.

Relaciones con instituciones publicas y otros

organismos. Calendario de reuniones y eventos.

Durante el afio 2010 se consolidé la buena marcha de la relacién entablada entre el
Colegio y la Conselleria de Industria, que canalizé su colaboracion y apoyo al sector a través de
multiples departamentos:

Direccion Xeral de Comercio, directamente y por medio de dos de sus organismos
dependientes:

> Artesania de Galicia

> Galicia Calidade

Direccion Xeral de Industria

IGAPE

Ademas de las gestiones que se reflejan en el calendario que expondremos a
continuacion, cabe destacar que el 2010 ha sido el afio en que han empezado a recogerse los
resultados del trabajo iniciado en el afio anterior:

- ARTESANIA DE GALICIA, cumpliendo los compromisos adquiridos en 2009:

v

en cuanto a la colaboracién Artesania-Igape para apoyar la internacionalizacién de
la joyeria gallega, cinco firmas de profesionales colegiados presentaron sus
colecciones en la Feria de Inhorgenta, que tuvo lugar del 19 al 22 de febrero de
2010.

uno de los proyectos mas ambiciosos esbozados durante el pasado afio, la
realizacion de una exposicidon de joyeria como uno de los actos del Afio Santo,
aprovechando la gran afluencia de publico se llevd a cabo en los meses de
septiembre y octubre, gozando ademas de un entorno privilegiado en el corazén del
casco historico compostelano: el Palacio de Fonseca. La muestra, titulada Tesouros
Privados, dejd ver las piezas mas representativas de la joyeria gallega, desde la
orfebreria tradicional compostelana hasta los disefios mas innovadores, con un
especial apartado para la alta joyeria y un capitulo complementario dedicado a los
materiales alternativos.

- GALICIA CALIDADE: se comenzaron los trabajos para sentar las bases de la
incorporacién de la joyeria gallega al uso de la marca de garantia publica.

Imagenes correspondientes a la inauguracién en el Pazo de Fonseca de la Exposicion TESOUROS
PRIVADOS, organizada por la Conselleria de Economia e Industria a través de la Fundacién Centro Galego
da Artesania e do Desefio:



% %k %k

CALENDARIO DE REUNIONES Y EVENTOS 2010

Enero:

v/ Dia 7. Sorteo ante notario de un diamante entre los clientes que participaron en la
campaifa de Navidad 2009, cerrando la accién publicitaria.

v' Dia 18. Entrevista con el gerente de Galicia Calidade, D. Carlos Vila.

v' Dia 29. Reunidén del Sr. Presidente y el Sr, Asesor del Colegio con el Presidente del
Colegio de Joyeros de Catalufia, Sr. D. Damia Matamala.

Febrero:

v Dia 25.
« Reunidén con representantes de la firma HCC EUROPE y y el mediador de seguros

del Colegio. Firma del Convenio de Seguro de Joyeria con HCC.
« Reunidn con representantes de la firma Mapfre, para negociar un convenio de
Seguro de Salud para los colegiados.

Marzo:

v' Dia 11. Reunidn de fabricantes con la Gerente de Artesania de Galicia, Dfia. Elena
Fabeiro.

v Dia 26.
Reunidn con el Subdirector Xeral de Industria, D. Antonio de la Hera.
Reunion con representantes de Mapfre Familiar, S.A.: firma del convenio en materia
de atencion sanitaria para colegiados y familiares.

Abril:

Dia 19. Reunién del Jurado para fallo de los premios del I CERTAMEN “DESENA

UNHA XOIA PARA A TUA NAI".

Dia 18. Reunién del Sr. Presidente con técnicos del IGAPE en Santiago de

Compostela.

Dia 29. Entrega de premios del I CERTAMEN “DESENA UNHA XOIA PARA A TUA

NAI”, celebrada en la ciudad de Vigo.

Mayo:

v' Dia 10. Reunidn con el Presidente de Acotés, a fin de analizar su posicidn ante el
recurso contencioso interpuesto contra el Decreto que aprueba los Estatutos del
Colegio.

<\

<\

<\



v’ Dia 27. Reunién de la Sra. Gerente del Colegio con técnicos especialistas en
blanqueo de capitales, para esbozar un futuro convenio de consultoria, a la espera
del desarrollo definitivo de la nueva normativa.

v' Dia 29. Encuentro en la sede de R en A Corufia entre representantes de la firma y
usuarios de la aplicacién XOIAS, acompafiados del Sr. Presidente, Sr. Asesor y Sra.
Gerente del Colegio. Se realiza una presentacién y se abre debate sobre el estado
actual del programa y posiciones para retomar la posibilidad de negociacion de un
convenio.

Junio:

v' Dia 2. Presentacion del Plan AGORA / Re-comercia de la Conselleria de Economia e
Industria, organizada por la Xunta de Galicia. Acude la Sra. gerente del Colegio.

v' Dia 3. Reunidén del Sr. Presidente, el Sr. Asesor y la Sra. gerente del Colegio con el
Sudirector Xeral de Industria, D. Antonio de la Hera: se le expone la problematica a
dia de hoy del Laboratorio de Contrastacion de Metales y nos informa acerca de la
situacion de locales vacios en la sede del mismo que podrian servir para alojar la
futura escuela de Joyeria o centro tecnolégico, invitdndonos a realizar una visita a
las instalaciones.

v Dia 7.

« Visita del Sr. Presidente a los locales citados del Laboratorio.

« Presentacién del Plan Estratégico 2010-2014 de la Xunta de Galicia en el Palacio
de Congresos y Exposiciones de Santiago de Compostela. Acude la Sra. Gerente
del Colegio.

v/ Dia 25. Reunidn del Sr. Presidente y Sr. Asesor del Colegio en Viveiro con un técnico
juridico especialista en Colegios profesionales, para recabar informe y segunda
opinién con vistas al litigio en curso en relacion con los Estatutos aprobados del
Colegio.

Julio:

v' Dia 2. Reunidn del Sr. Presidente y el Sr. Asesor del Colegio con el Subdelegado del
Gobierno en Lugo, en relacion con la venta de metales preciosos en
establecimientos que incumplen la normativa en materia de medidas de seguridad.

v' Dia 6. Reunidn del Sr. Presidente y Sr. Asesor del Colegio en la Asociacion Espafiola
de Joyeros, Plateros y Relojeros , para analisis de la normativa en materia de
Blanqueo de Capitales.

v’ Dia 28. Reunién con técnicos del IGAPE, para orientacién en relaciéon con los
proyectos de internacionalizacion.

Septiembre:

v’ Dia 9. Inauguraciéon en el Pazo de Fonseca de la exposicién de joyeria gallega
TESOUROS PRIVADOS, organizada por la Conselleria de Economia e Industria.

v' Dia 14. Entrevista con la Directora Xeral de Comercio, D2. Nava Castro y el gerente
de Galicia Calidade, D. Carlos Vila. Exposicion del contenido de la propuesta de
pliegos de condiciones para incorporacién de piezas o colecciones de joyeria al uso
de la marca Galicia Calidade.

Octubre:

v' Dia 20. Entrevista con el Director Xeral de Industria, Sr. Tahoces, acerca de los
avances realizados en relacién con el Laboratorio de Contrastacion de Metales,
Creacién de una Escuela de Joyeria-Centro Tecnoldgico. Propuesta de analisis de un
sistema de acreditacidn profesional para el sector joyeria.

v’ Dia 28. Visita del Sr. Presidente y el Sr. Asesor del Colegio, junto con
representantes de Industria a la Escuela Superior de Disefio y Moda Felicidad Duce
de Allariz, en la busqueda de ejemplos que pudieran servir de modelo para una
futura escuela de joyeria.

Noviembre:

v’ Dia 17. Reunién con responsables de R, en relacidn con las condiciones de
convenio del programa XOIAS.

v' Dia 27. Gala de San Eloy en Baiona. Entrega de galardones del Colegio.



IX. Reuniones de la Junta de Gobierno y Comisiones de
Trabajo. Asambleas Generales.

1°) JUNTA DE GOBIERNO.

1.- 25 DE FEBRERO DE 2010
Asuntos tratados:

190.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la reunion anterior.
29,- Informe del Presidente.
39.- Revision de propuestas para convenios de colaboracion
49.- Apertura de cuenta de ayuda humanitaria para Haiti
59,- Informe de situacion de colegiados deudores a la fecha
6°.- Convocatoria de Asamblea General Ordinaria

« Estado de cuentas de la corporacion

« Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior

* Presupuesto para 2010
7°.- Plan de objetivos para 2010.
809,- Altas y bajas.

990,- Ruegos y preguntas.

2.- 3 DE JUNIO DE 2010

Asuntos tratados:

10.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la reunion anterior.

20.- Informe del Presidente.

309.- Revisidon de propuestas para convenios de colaboracion

49.- Cierre de cuenta de ayuda humanitaria para Haiti y eleccion ONG destino.
59.- Campafia publicitaria 2010 y actos San Eloy.

69.- Informe de situacion de colegiados deudores a la fecha

70°.- Altas y bajas.

89.- Ruegos y preguntas.

3.- 14 DE OCTUBRE DE 2010

Asuntos tratados:

19°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
29.- Informe del Presidente.

39,- Revision de propuestas para convenios de colaboracion.



49, - Presupuesto campafia publicitaria 2010.
509.- Actos San Eloy.

69.- Informe de situacion de colegiados deudores a la fecha.

79°.- Bajas.

89.- Ruegos y preguntas.

Presentacion de proyecto de seguro de
Salud a la Junta de Gobierno por parte
de representantes de Mapfre
(25/02/2010)

2°2) CALENDARIO DE REUNIONES COMISIONES DE TRABAJO

— Febrero:
v Dia 25.
COMISION DE FABRICANTES

Ferias: Coordinan las gestiones a emprender con los distintos organismos
competentes en materia de comercio exterior, en vista a los viajes del préximo
afo.

Pagina web: valoran la posibilidad de dotar de contenido las galerias virtuales a
su disposicion en la web del Colegio. Solicitan algunas mejoras en cuanto a la
gestion de contenidos graficos.

Galicia Calidade: Se informa del encargo encomendado desde Galicia Calidade
para incorporacion de la joyeria a la marca: se nos plantea la elaboracion de una
propuesta de requisitos técnicos para servir de base al futuro pliego de
condiciones para la incorporacion. Se acuerda concertar reuniones a este efecto
para poner puntos en comun y redactar la propuesta; extender la convocatoria a
todo el colectivo de fabricantes/artesanos, por el interés que tiene el asunto.
Exposicion de joyeria: Se da cuenta de los avances en el proyecto, que se
llevara a cabo ya con seguridad en septiembre. Sugieren proponer a Artesania y
a la Direccion Xeral de Comercio que incluya una faceta comercial en el evento,
gue anime al publico a interesarse por las piezas expuestas.

COMISION DE FORMACION

La reunidn se centra en las opciones posibles para una futura escuela de joyeria
y centro tecnoldgico, asi como en las propuestas para elaborar la oferta
formativa del Colegio.

COMISION DE PROMOCION Y SERVICIOS



+ Se estudia el planteamiento de la campana para el dia de la madre, que
consistira en un certamen de disefo infantil, consistiendo el premio en realizar
las joyas disefiadas por los nifios ganadores. Se elige el un disefio para la
imagen de la campafia y se acuerda remitir la propuesta a la Junta de Gobierno
para su votacion.

« Se analiza la propuesta para convenio de seguro de salud, que se debatira en
Junta esa misma tarde con representantes de la aseguradora. Se observa que la
oferta resulta un 20% mas barata que un producto estandar a precio de
mercado.

Marzo:
v/ Dia 11. COMISION DE FABRICANTES.

* Reunidn con la Gerente de Artesania de Galicia.

« Reunién para preparar el protocolo de incorporacion de la joyeria gallega a
Galicia Calidade.

Mayo:

v DIA 19. COMISION DE FABRICANTES. Segunda reunién para preparaciéon del
protocolo de Galicia Calidade para la joyeria gallega. Proyecto internacionalizacion:
posibilidades de realizar una acciéon de implantacién en el exterior; se plantean
varios mercados posibles de entre los emergentes, optandose por Brasil. Se
estudiaran opciones de prospeccidon o estudio de mercado previo.

Junio:

v/ Dia 3. COMISION DE FABRICANTES. Proyecto de exportacidn.

v Dia 18. COMISION DE GEMOLOGIA.

* Pagina web del Colegio. Se propone la posibilidad de crear un apartado para
gemologos.Algunas de las opciones posibles serian: un foro sobre gemas,
publicar articulos sobre gemologia, informacidones especificas relativas a esta
rama, galerias fotograficas.

* Laboratorio externo. Estudiar la posibilidad de lograr un convenio con un
laboratorio gemoldgico de prestigio a nivel nacional, al que pudieran acudir los
gemologos colegiados en condiciones ventajosas. Se habla también del
Laboratorio de Contrastacion de Metales, destacando los presentes las
deficiencias del mismo; sefialan en particular las carencias de seguridad y los
problemas que plantea el hecho de que su horario sea el de una administracion
publica (poco operativo).

* Certificados y tasaciones.

A)CERTIFICACIONES:

Interesa que se desarrolle un documento tipo, a modo de impreso normalizado a
utilizar por los gemodlogos colegiados en sus trabajos, si ello fuera posible.

Por otra parte, se considera necesario potenciar la cultura gemoldgica a todos los
niveles. En particular, emprender una campafia concienciando a los comercios
acerca del valor afiadido que supone certificar.

Estudiar la viabilidad de desarrollar un "cédigo" o protocolo de normas al efecto.
En relacion con este tema, los presentes indican que ignoran el valor legal de los
certificados que emiten, por lo que seria interesante remitir una consulta que les
proporcione dicha informacion.

B)TASACION:

Coinciden en la importancia de mantener y actualizar los listados de tasadores
tanto para pericias judiciales como para la realizacion de trabajos profesionales a
particulares. Resaltan la necesidad de cuidar la elaboracion de la lista, en el
sentido de solicitar a todos los integrantes de la misma acreditacion suficiente de
su capacidad profesional.

Sugieren que los listados de peritos se comuniquen no sélo a los juzgados, sino
también a notarias, aseguradoras, Colegio de Abogados, ... o cualquier otra
entidad a la que puedan interesarle estos servicios profesionales.

En el debate acerca de la elaboracion de estos listados de peritos gemédlogos vy



tasadores, algunas personas indican su disponibilidad para efectuar informes a
particulares pero no estar interesados en actuar como peritos judiciales.
Comentan que las condiciones en que se ven forzados a prestar sus servicios en
estos casos se alejan mucho de ser las adecuadas. Les interesaria ademas,
publicitarse internamente entre los demas colegiados, que otros comparfieros
conozcan los servicios que pueden prestarles.

* Formacién. Demandan la organizacion de cursos especializados. Los cursos HRD
o IGI tienen importes elevados (algunos de los presentes apuntan una cifra de
+/- 1.000 euros por alumno -los cursos son de 12 personas-), por lo que piden
que el Colegio subvencione al menos parte. Solicitan cursos de tasacion y les
interesaria recibir un curso o charla de practica procesal dirigido a los que se
incluyan en la lista de peritos judiciales.

e Visitas, exposiciones o viajes. Manifiestan su interés en que se organicen este
tipo de actividades para los profesionales que realicen actividad de gemdlogos.

v Dia 19.

COMISION DE FABRICANTES. Proyecto de exportaciéon. Se decide encargar un
estudio detallado del mercado brasilefio y requisitos para la exportacién; se solicita
para su financiacion una subvencién al IGAPE (que fue concedida una vez finalizados
los tramites preceptivos).
COMISION DE FORMACION. Proyecto escuela de joyeria. Problematica y opciones en
cuanto a la titulacion que se podria otorgar ya que interesaria que se trate de un
grado universitario, lo cual entrafa dificultades (otros ejemplos de escuelas de moda
o disefio imparten estos grados pero se trataria de titulos propios de universidades
concretas). Modelo de escuela publica, privada o mixta.

- Septiembre:

v' Dia 3. COMISION DE FABRICANTES. Proyectos de internacionalizacién en curso.

- Octubre:

v’ Dia 14. COMISION DE FABRICANTES. Entrevista con la Consultoria, B.I. De
Comercio Exterior, encargada de realizar el estudio de comercio para decidir la
viabilidad del proyecto de implantacién de joyeria gallega en el mercado brasilefio.
Las conclusiones del estudio realizado desaconsejan emprender la accién en este
momento.

v Dia 20. COMISION DE FABRICANTES. Cierre del proyecto de prospeccién comercial
para implantacién en Brasil. Comentarios y conclusiones.

3°) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA (11.1V.10)

10.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la reunion anterior.
Designacion de interventores para aprobacion del acta.

29,- Memoria de actividades del afio 2009

39.- Estado de cuentas del ejercicio 2009 vy, si procede, aprobacién.

40°.- Presupuestos ejercicio 2010 vy, si procede, aprobacion

59,- Presentacion campafia Dia de la Madre

6°.- Objetivos 2010 y proyecto Campafia Navidad.

7°.- Ruegos y preguntas.



MEMORIA ECONOMICA 2010

Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada

(DEBE) / HABER

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

1.- Importe neto de la cifra de negocios

2.- Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricaciéon

3.- Trabajos realizados por la empresa para
su activo.

4.- Aprovisionamientos

5.- Otros ingresos de explotacion
6.- Gastos de personal

7.- Otros gastos de explotacion
8.- Amortizacion del inmovilizado

9.-Imputacion de subvenciones de
inmovilizado no financiero y otras.

10.- Excesos de provisiones.

11.- Deterioro y resultado por enejenaciones
del inmovilizado.

12.- Diferencia negativa de combinaciones de
negocio

13.- Otros resultados

A) RESULTADO DE EXPLOTACION
(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

14.- Ingresos financieros

a) imputacién de subvenciones, donaciones y
legados de caracter financiero.

b) otros ingresos financieros

15.- Gastos financieros

16.- Variacion de valor razonable en
instrumentos financieros

17.- Diferencias de cambio

18.- Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros

19.- Otros ingresos y gastos de caracter
financiero.

a) Incorporacion al activo de gastos financieros.

40100

-1.346,71

-5.626,50

40200

40300

40400

-38.035,13

-80.072,04

40500

354.124,02

374.028,19

40600

-39.401,77

-26.016,99

40700

-205.539,47

-252.033,36

40800

-971,25

-4.552,78

40900

41000

41100

41200

41300

49100

68.829,69

5.726,52

41400

1.018,45

26,89

41430

41490

41500

-193,50

41600

41700

41800

42100

42110




b) Ingresos financieros derivados de convenios de
acreedores.

c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO
(14+15+16+17+18+19)

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)
20.- Impuestos sobre beneficios
D) RESULTADO DEL EJERCICIO

42120

42130
49200 824,95 26,89
49300 69.654,64 5.753,41
41900
49500 69.654,64 5.753,41

Balance de situacion abreviado

ACTIVO

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible

I1. Inmovilizado material

III. Inversiones inmobiliarias

IV. Inversiones en empresas del grupo y
asociados a largo plazo

V. Inversiones financieras a largo plazo
VI. Activos por impuesto diferido

VII. Deudores comerciales no corrientes
B) ACTIVO CORRIENTE

I. Activos no corrientes mantenidos para la
venta.

II1. Existencias

III. Deudores comerciales y otras deudas a
pagar

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios
a largo plazo

b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios
a corto plazo

2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos

3. Otros deudores

IV. Inversiones en empresas del grupo y
asociadas a corto plazo

V. Inversiones financieras a corto plazo

11000

3.247,75

4.219,00

11100

442,00

871,00

11200

2.805,75

3.348,00

11300

11400

11500

11600

11700

12000

327.895,12

328.636,51

12100

12200

12300

35.090,75

66.684,79

12380

31.398,62

27.653,63

12381

12382

12370

3.692,13

39.031,16

12390

12400

12500




VI. Periodificaciones a corto plazo 12600

VII. Efectivo y otros activos liquidos|12700 292.804,37 261.951,72

equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B) 10000 331.142,87 332.855,51
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Ejercicio 2010 | Ejercicio 2009

A) PATRIMONIO NETO 20000 212.389,84 142.585,20

A-1) Fondos propios 21000 212.389,84 142.585,20

I. Capital 21100 163.147,60 162.997,60

1. Capital escriturado 21110 163.147,60 162.997,60

2.(Capital no exigido) 21120

II. Prima de emisién 21200

III. Reservas 21300

IV. (Acciones y participaciones en patrimonio| 21400

propias)

V. Resultados de ejercicios anteriores 21500 -20.412,40 -26.165,81

VI. Otras aportaciones de socios 21600

VII. Resultado del ejercicio 21700 69.654,64 5.753,41

VIII. (Dividendo a cuenta) 21800

IX. Otros instrumentos de patrimonio neto 21900

A-2) Ajustes por cambios de valor 22000

A-3) Subvenciones, donaciones y legados 23000

recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE 31000

I. Provisiones a largo plazo 31100

I1. Deudas a largo plazo 31200

1. Deudas con entidades de crédito 31220

2. Acreedores por arrendamiento financiero 31230

3. Otras deudas a largo plazo 31290

III. Deudas con empresas del grupo y|31300

asociadas a largo plazo

IV. Pasivos por impuesto diferido 31400

V. Periodificaciones a largo plazo 31500

VI. Acreedores comerciales no corrientes 31600

VII. Deuda con caracteristicas especiales a|31700

largo plazo.

C) PASIVO CORRIENTE 32000 118.753,03 190.270,31

I. Pasivos vinculados con activos corrientes| 32100

mantenidos para la venta

I1. Provisiones a corto plazo 32200

III1. Deudas a corto plazo 32300 6.300,07 19.258,80

1. Deudas con entidades de crédito 32320

2. Acreedores por arrendamiento financiero 32330

3. Otras deudas a corto plazo 32390 6.300,07 19.258,80




IV. Deudas con empresas del grupo y
asociadas a corto plazo

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar

1. Proveedores

a) Proveedores a largo plazo

b) Proveedores a corto plazo

2. Otros acreedores

VI. Periodificaciones a corto plazo

VII. Deuda con caracteristicas especiales a
corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO
(A+B+C)

32400

32500 112.452,96 154.779,68
32580 50.812,26

32581

32582

32590 61.640,70 154.779,68
32600 16.231,83
32700

30000 331.142,87 332.855,51




